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MOTIVASYON Arastirmalar, dgrencinin  basarisi

ve basarisinin devami icin en kritik
ETKiLi OGRENMENIN EN ONEMLj faktdriin 6drencinin motivasyonu

BILESENLERINDEN BiRIiDIR oldugunu gostermektedir. OKUL BASAR'SI NI
ARTIRMA

OGRETMEN BROSURU
(
(

Ogretmenlerini olumlu kisilerarasi
davranislari  benimsemis  olarak
algilayan 6grenciler, daha fazla
motive olmakta ve daha yiiksek
akademik basariya ulagmaktadir.

Ogrencinin  sinava hazirlanmasi,
dersi dinlemesi, yaptigi isten

doyum almasi, ne yapacagina karar " -
vermesi durumlari onun ( ’
motivasyonu ile ilgilidir. (’ ¢
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BASARI BEKLENTISI

Ogrenciye glvenen, onlarin
basarabilecedine inanan ve bu inanci
ogrenciye aktarip  hissettirebilen
6gretmenler dgrenci motivasyonunu
artirir.

Ogretmen  beklentisinin  6grenci
basarisini  etkiledigi  dsiincesi,
Pymalion Etkisi ya da Kendini
Gerceklestiren ~ Kehanet  olarak
adlandirnimaktadir.

Pymalion  Etkisi,  dgretmenlerin
6grencilerinin yetenekli ya da
yeteneksiz olduklarina dair
beklentileri dogrultusunda
etkilesimde bulunduklari ve bu
durumun Kendini  Gerceklestiren
Kehanete ddnliserek dgrencilerin
6gretmen beklentileri dogrultusunda
basarii ya da basarisiz olduklari
anlamina gelmektedir.

Acik simif iklimi olusturulmali

Sinif kurallari olabildigince az olmali
ve 6grenci katilimi ile olusturulmali.

Sinif ici iliskilerde iletisim engelleri
kullaniimamal

Ogrenciye iliskin acik ya da ortik
mesajlarin, 6grencinin potansiyelini
acia cikarict ve olumlu benlik
gelistirmesine  katki  sunmaya
yonelik olmalidir.
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Egitimin kalbi, ogretmen-
ogrenci arasindaki iliskide
yatmaktadir diger her sey
bu iliskinin verimli ve
basarili olmasina baglidir
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NASIL MOTIVE EDEBILIRIZ?




